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OÈ ·˘ÙÔÓfiËÙÂ˜ ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ π·ÙÚÈÎ‹˜ ·ÊÔÚÔ‡Ó
Â›ÙÂ ÙË ıÂÚ·Â›· ÓÔÛËÌ¿ÙˆÓ (ÛÂ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ Ô˘
¤¯Ô˘Ó ‹‰Ë ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ·), Â›ÙÂ ÙËÓ ÚfiÏË-
„Ë ÓÔÛËÌ¿ÙˆÓ (ÚÔÙÔ‡ ÂÌÊ·ÓÈÛıÔ‡Ó ÂÚÈÛÙ·ÙÈ-
Î¿). ŸÛÔ ÔÍ‡ÌˆÚÔ ÎÈ ·Ó ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È, ÙÔ Ï¤ÔÓ
Â‡ÏËÙÔ ˆ˜ ·Ô‰ÔÙÈÎfi ÁÈ· ÙÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Û‡ÓÔÏÔ
Â›Ó·È ÙÔ Ó· ıÂÚ·Â‡ÔÓÙ·È Ù· ÓÔÛ‹Ì·Ù·... ∆fiÙÂ ÓÔ-
Â›Ù·È ·Ó·›ÚÂÛË ÙË˜ ·Ûı¤ÓÂÈ·˜ (ˆ˜ ÂÈÊ·ÈÓfiÌÂÓÔ
ÙË˜ ·Ô˘Û›·˜ ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜), Ì¤Û· ·fi Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤-
ÓË È·ÙÚÈÎ‹ ‰Ú¿ÛË, ‰È·ÙËÚÒÓÙ·˜ Ì¿ÏÈÛÙ· Ì¤ÚÔ˜
ÙË˜ ·›ÁÏË˜ ÙÔ˘ Ì¿ÁÔ˘-ÁÈ·ÙÚÔ‡ ÛÙÔ˘˜ ·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜
ÙËÓ È·ÙÚÈÎ‹. ŒÙÛÈ Ê·›ÓÂÙ·È Ó· ıÚÈ·Ì‚Â‡ÂÈ Ë È·ÙÚÈ-
Î‹, ·Ó Ì¿ÏÈÛÙ· ·˘Ùfi Û˘Ó‰˘·ÛÙÂ› ÌÂ ÙËÓ ·ÔÙÂÏÂ-
ÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ Û‡Á¯ÚÔÓˆÓ È·ÙÚÈÎÒÓ ÂÈÙÂ˘ÁÌ¿-
ÙˆÓ Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È Î˘Ú›ˆ˜ ÌÂ ÙË ‰Ú·ÛÙÈÎfiÙËÙ·
Ê·ÚÌ¿ÎˆÓ Î·È ÙÈ˜ ÓÂÒÙÂÚÂ˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ¤˜ ÙË˜ ¯ÂÈ-
ÚÔ˘ÚÁÈÎ‹˜. ™ÙÈ˜ Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ ÎÔÈÓˆÓ›Â˜ ¤¯ÂÈ ÌÂÁÂ-
ı˘ÓıÂ› Ô ÚfiÏÔ˜ ÙË˜ ÏÂÁfiÌÂÓË˜ ıÚÈ·Ì‚Â‡Ô˘Û·˜
È·ÙÚÈÎ‹˜, ÌÂ ÙËÓ ÂÌÏÔÎ‹ ÙË˜ ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È
Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË Û‡Á¯ÚÔÓË˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜. ªÂÁ¿ÏÔ
Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘ ·Î·ı¿ÚÈÛÙÔ˘ ÂÁ¯ÒÚÈÔ˘ ÚÔ˚fiÓÙÔ˜ ÛÙÈ˜
·Ó·Ù˘ÁÌ¤ÓÂ˜ Î·Ù¿ ÙÔ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎfi ÚfiÙ˘Ô ¯Ò-
ÚÂ˜, ·ÔÚÚÔÊ¿Ù·È ·fi ÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÊÚÔÓÙ›‰·˜
˘ÁÂ›·˜, Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ·Ó·Ù˘¯ıÂ› ÌÔÓfiÏÂ˘Ú· Î˘-
Ú›ˆ˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ıÂÚ·Â›·˜ ‹‰Ë ÂÎ‰ËÏˆÌ¤-
ÓˆÓ ÓÔÛËÌ¿ÙˆÓ. ŒÙÛÈ Ë ˘ÁÂ›· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÙ·È ÌÂ
ÂÎÙÈÌËÙ¤˜ ·ÚÓËÙÈÎÔ‡˜, ‰ËÏ·‰‹ ÌÂÙÚÈ¤Ù·È Ë ·Ô˘-
Û›· ÙË˜ (ˆ˜ ÂÌÊ¿ÓÈÛË ÓÔÛ‹Ì·ÙÔ˜, Â›ÙÂ ·Ó·Ë-
Ú›·˜). ªÈ· Ù¤ÙÔÈ· ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË Â›Ó·È Ë ÈÔ Î·Ù·-
ÓÔËÙ‹, ÁÈ· ÙÔÓ ÏfiÁÔ ·˘ÙfiÓ, ‰ÂÓ ·ÔÊÂ‡ÁÂÙ·È ¿Ï-
ÏˆÛÙÂ Î·È ÛÙÔÓ ÔÚÈÛÌfi ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ ·fi ÙÔÓ ¶·-
ÁÎfiÛÌÈÔ OÚÁ·ÓÈÛÌfi ÀÁÂ›·˜ (¶OÀ), fiˆ˜ ‰È·Ù˘-
ÒıËÎÂ ÚÔ ÂÓÙËÎÔÓÙ·ÂÙ›·˜ ÂÚ›Ô˘: ÀÁÂ›· Â›-
Ó·È Ë Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙË˜ Ï‹ÚË˜ ÛˆÌ·ÙÈÎ‹, „˘¯ÈÎ‹
Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Â˘ÂÍ›· Î·È fi¯È ÌfiÓÔ Ë ·Ô˘Û›·
ÓfiÛÔ˘ ‹ ·Ó·ËÚ›·˜. ∂›Ó·È fiÓÙˆ˜ ÏÔÈfiÓ ·fi

ÙÔ˘˜ ÚˆÙ·Ú¯ÈÎÔ‡˜ ÚfiÏÔ˘˜ ÙË˜ È·ÙÚÈÎ‹˜, Ë ıÂ-
Ú·Â›· ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÒÓ Ô˘ ÂÌÊ¿ÓÈÛ·Ó ÓfiÛËÌ·. O
È·ÙÚfi˜ ÂÔÌ¤Óˆ˜ ¤¯ÂÈ Ó· ·Û¯ÔÏËıÂ› ÚˆÙ›ÛÙˆ˜
ÌÂ ÙËÓ ›·ÛË (·fi fiÔ˘ Ë ÂÙ˘ÌÔÏÔÁ›· ÙË˜ Ï¤ÍË˜).

ªÈ· Ù¤ÙÔÈ· ıÂÒÚËÛË ·Ú·‚Ï¤ÂÈ ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ
‚·ıÌfi Ù· ·›ÙÈ· (ÙÔ˘ ÓÔÛ‹Ì·ÙÔ˜), Ô˘ ÌÔÚÂ› Ó·
Â›Ó·È ‚ÈÔÏÔÁÈÎ¿ ‹ ÌË. ÕÏÏˆÛÙÂ Ë ÂÌÊ¿ÓÈÛË ÙˆÓ ÓÔ-
ÛËÌ¿ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂ› ÌÈ· ·ÌÊ›‰ÚÔÌË Û¯¤ÛË ·Ó¿ÌÂ-
Û· ÛÙÔÓ ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi Î·È ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÙÔ˘.

OÈ ÏÂÁfiÌÂÓÔÈ ¯ˆÚÔ‚ÈÔÓÔÌÈÎÔ› ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜,
·ÊÔÚÔ‡Ó Î˘Ú›ˆ˜ ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ‰È·‚›ˆÛË˜ Î·È ÂÚ-
Á·Û›·˜ ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ Î·È Â›Ó·È Ï¤ÔÓ Û·Ê¤˜ fiÙÈ
˘Ê›ÛÙ·ÓÙ·È ÎÔÈÓˆÓÈÔÁÂÓ‹ ÓÔÛ‹Ì·Ù·, Ë ÂÌÊ¿ÓÈÛË
ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Û¯ÂÙ›˙ÂÙ·È ÌÂ ÙÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Î·È ÔÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎfi Ï·›ÛÈÔ. ∏ ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË ÙˆÓ ·Ú·Ì¤ÙÚˆÓ
·˘ÙÒÓ ·fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙË˜ È·ÙÚÈÎ‹˜, ‰ÂÓ Â›Ó·È
·Î·‰ËÌ·˚ÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·, ·ÏÏ¿ ¤¯ÂÈ ÛÙfi¯Ô ÙÔÓ
ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi ÚÔÙÂÚ·ÈÔÙ‹ÙˆÓ ÁÈ· ÌË ÂÌÊ¿ÓÈÛË
ÓÔÛËÌ¿ÙˆÓ, ÂÔÌ¤Óˆ˜ ÙËÓ ÔÚÈÔı¤ÙËÛË ÛÙÚ·ÙËÁÈ-
Î‹˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÚfiÏË„Ë˜. ªÈ· Ù¤ÙÔÈ·
ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ÚÒ˚Ì· ÂÌÊ·Ó›ÛıËÎÂ (Î¿ÏÏÈÔÓ ÙÔ ÚÔ-
Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ‹ ÙÔ ıÂÚ·Â‡ÂÈÓ), ·ÏÏ¿ ¤Ú¯ÂÙ·È ¿ÓÙÔÙÂ
ˆ˜ ‰Â˘ÙÂÚÂ‡ÔÓ ÛÙÔÈ¯Â›Ô ÙˆÓ È·ÙÚÈÎÒÓ ‰Ú¿ÛÂˆÓ.
ø˜ ÂÈÎÔ˘ÚÈÎfi ÛÙÔÈ¯Â›Ô, ÂÎÂ› fiÔ˘ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙË-
Ù· Â›Ó·È Ë ¿ÌÂÛË ‰Ú¿ÛË, Ù· ¯ÂÈÚÔÈ·ÛÙ¿ ·ÔÙÂÏ¤-
ÛÌ·Ù·, ‰ËÏ·‰‹ Ë ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ıÂÚ·Â›·˜. ªÔÈ¿˙ÂÈ
ÏÔÈfiÓ Ó¿Ó·È ÔÏ˘Ù¤ÏÂÈ· Ë ÚfiÏË„Ë Î·È Ê·›ÓÂÙ·È
Ó· ÌÔÚÂ› Ó· ·ÛÎËıÂ› Î·Ù¿ ¤Ó·Ó ÂÚ·ÛÈÙÂ¯ÓÈÎfi
ÙÚfiÔ ·fi ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘ Î·Ù¿ Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ ÌÔÚÔ‡Ó
Ó· ıÂÚ·Â‡ÛÔ˘Ó.

ÕÏÏˆÛÙÂ, Ë Û˘Ó‹ıË˜ ÂÈÎfiÓ· Ô˘ ÚÔÛÏ·Ì‚¿-
ÓÔ˘ÌÂ Î·ıËÌÂÚÈÓ¿ ÁÈ· ÙËÓ π·ÙÚÈÎ‹ Â›Ó·È ·˘Ù‹ ÙË˜
ÂÊ·ÚÌÔÛÌ¤ÓË˜ ‰È¿ÛÙ·Û‹˜ ÙË˜, Ô˘ ÌÂ ÙÈ˜ ‰Ú·-
ÛÙÈÎ¤˜ ÙË˜ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜ ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÂÈ ÙË ıÂÚ·Â›·
ÓÔÛËÌ¿ÙˆÓ. ŒÙÛÈ Ë π·ÙÚÈÎ‹ Û˘Ó‹ıˆ˜ ·Û¯ÔÏÂ›Ù·È
ÌÂ ·ÛıÂÓÂ›˜ Î·È fi¯È ÌÂ ˘ÁÈÂ›˜. ∞Û¯ÔÏÂ›Ù·È ÌÂ ›·ÛË

O ÚfiÏÔ˜ ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ˘ÁÈÂÈÓ‹˜
Î·È ÔÈ ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ È·ÙÚÈÎ‹˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜
ÛÙÔ Û‡Á¯ÚÔÓÔ Î·Ù·ÌÂÚÈÛÌfi ÂÚÁ·Û›·˜

£.∫. ∫ˆÓÛÙ·ÓÙÈÓ›‰Ë˜
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Î·È ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÙÔ˘ ∆Ì‹Ì·ÙÔ˜ π·ÙÚÈÎ‹˜ ÛÙÔ ¢ËÌÔÎÚ›ÙÂÈÔ ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ 
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Î·È fi¯È ÌÂ ÚfiÏË„Ë. ¶ÚÔÙÔ‡ ÂÎ‰ËÏˆıÂ› ÎÏÈÓÈÎ‹
Û˘ÌÙˆÌ·ÙÔÏÔÁ›·, Ú·ÎÙÈÎ¿ ‰ÂÓ ÓÔÂ›Ù·È ÓfiÛËÌ·,
Ô‡ÙÂ ÁÈ· ÙÔÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ‹ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÊÚÔÓÙ›‰·˜
˘ÁÂ›·˜, Ô‡ÙÂ Î·È ÁÈ· ÙÔÓ È·ÙÚfi. øÛÙfiÛÔ, ÔÈ ·ıÔ-
ÏÔÁÔ·Ó·ÙÔÌÈÎ¤˜ ÌÂÙ·‚ÔÏ¤˜ ¤¯Ô˘Ó ‹‰Ë ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ.
O ¯ÚfiÓÔ˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙË˜ ÂÎÎ›ÓËÛË˜ ÙˆÓ ·ÏÏÔÈÒÛÂˆÓ
Î·È ÙË˜ ÎÏÈÓÈÎ‹˜ ÂÎ‰‹ÏˆÛË˜ ÙÔ˘ ÓÔÛ‹Ì·ÙÔ˜, ‰ÂÓ
·ÍÈÔÔÈÂ›Ù·È Û˘Ó‹ıˆ˜ ·fi ¿Ô„Ë È·ÙÚÈÎ‹˜ ÊÚÔ-
ÓÙ›‰·˜. ∂›Ó·È fiÌˆ˜ ÌÂÚÈÎ¤˜ È·ÙÚÈÎ¤˜ ÂÈ‰ÈÎfiÙËÙÂ˜,
·˘Ù¤˜ ÙË˜ ÏÂÁfiÌÂÓË˜ ¶ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈ·˜ ºÚÔÓÙ›‰·˜
ÀÁÂ›·˜, Ô˘ ·Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È fi¯È ÌÂ ·ÛıÂÓÂ›˜, ·ÏÏ¿
Î˘Ú›ˆ˜ ÌÂ ˘ÁÈÂ›˜ ÔÏ›ÙÂ˜. ∆¤ÙÔÈÂ˜ ÂÈ‰ÈÎfiÙËÙÂ˜ Â›-
Ó·È Ë ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹ π·ÙÚÈÎ‹, Ë ¢ËÌfiÛÈ· ÀÁÈÂÈÓ‹, Ë π·-
ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ Î·È ¤Ó· ÎÔÌÌ¿ÙÈ ÙË˜ °ÂÓÈÎ‹˜
π·ÙÚÈÎ‹˜.

°È· ÙÈ˜ ÂÈ‰ÈÎfiÙËÙÂ˜ ÙË˜ ¶ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈ·˜ ÀÁÂ›·˜,
ÙÔ Î‡ÚÈÔ Ì¤ÏËÌ· Â›Ó·È Ô Û¯Â‰È·ÛÌfi˜ Î·È Ë ÂÊ·Ú-
ÌÔÁ‹ ÙË˜ ÚfiÏË„Ë˜ ÛÂ ÏËı˘ÛÌÈ·Î‹ ‚¿ÛË Î·È fi¯È
Ë ıÂÚ·Â›· ÙË˜ ‹‰Ë ÂÎ‰ËÏˆÌ¤ÓË˜ ÓfiÛÔ˘ ÌÂÌÔÓˆ-
Ì¤ÓˆÓ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÒÓ, Ô˘ ¤¯ÂÈ ‰ÈÔÚıˆÙÈÎfi ¯·Ú·-
ÎÙ‹Ú·. ¢ËÏ·‰‹ Ó· ‰ÈÔÚıˆıÔ‡Ó ÔÈ ÓÔÛÔ‡ÓÙÂ˜ ÔÚ-
Á·ÓÈÛÌÔ›, ÁÈ· Ó· ÂÈÛÙÚ¤„Ô˘Ó ÛÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜,
fiÔ˘ ·ÎÚÈ‚Ò˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ Ë ·Ûı¤ÓÂÈ·...

∏ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙÔ˘ ÓÔÛ‹Ì·ÙÔ˜ ÛÂ ÏËı˘-
ÛÌÈ·Î‹ ‚¿ÛË, ·ÔÙÂÏÂ› ÔÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË
ÙˆÓ ·Ó·ÈÚ¤ÛÂˆÓ ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜. °È· ÙËÓ π·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜
∂ÚÁ·Û›·˜ ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ·, Â›Ó·È ·Ó·ÁÎ·ÈfiÙËÙ· Ë ÂÈ-
‰ËÌÈÔÏÔÁÈÎ‹ ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË ÙˆÓ ÓÔÛËÌ¿ÙˆÓ ÛÙÔ ¯Ò-
ÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜, fi¯È ÁÈ· ÙËÓ ·Î·‰ËÌ·˚Î‹ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ‹
ÂÚÈÁÚ·Ê‹, ·ÏÏ¿ ÁÈ· ÙËÓ ÔÚÈÔı¤ÙËÛË ÙˆÓ ÚÔÙÂ-
Ú·ÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙË˜ ÚfiÏË„Ë˜ Î·È ı· Û˘ÌÏËÚˆıÂ› ÌÂ
ÙË ‰È·Ù‹ÚËÛË Î·È ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜.

ŸÌˆ˜ Ë ÚfiÏË„Ë ¤¯ÂÈ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÙÂ¯ÓÈÎfi
¯·Ú·ÎÙ‹Ú· Î·È ‰ÂÓ ·ÊÔÚ¿ ·ÛıÂÓÂ›˜, ·ÏÏ¿ ÚˆÙ›-
ÛÙˆ˜ ˘ÁÈÂ›˜ ÔÏ›ÙÂ˜. ªÔÚÂ› Ó· Â›Ó·È Â›ÙÂ ÚˆÙÔ-
ÁÂÓ‹˜ ÚfiÏË„Ë (ÚÈÓ ÙËÓ ÂÌÊ¿ÓÈÛË ÓfiÛÔ˘) Î·È
·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÚÔÊ‡Ï·ÍË Â›ÙÂ ·ÔÊ˘Á‹ ¤ÎıÂÛË˜ ÛÂ
·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ Ô˘ ÌÔÚÂ› Ó· Ô‰ËÁ‹ÛÔ˘Ó ÛÂ ÓfiÛË-
Ì·. ∏ ‰Â˘ÙÂÚÔÁÂÓ‹˜ ÚfiÏË„Ë ÌÔÚÂ› Ó· ÂÊ·Ú-
ÌÔÛıÂ› ˆ˜ ÚÔÛ˘ÌÙˆÌ·ÙÈÎfi˜ ¤ÏÂÁ¯Ô˜, ÚÈÓ ÙËÓ
ÎÏÈÓÈÎ‹ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÓfiÛÔ˘ (ÂÓÒ ¤¯Ô˘Ó ‹‰Ë ÍÂÎÈÓ‹-
ÛÂÈ ÔÈ ÏÂÁfiÌÂÓÂ˜ ·ıÔÏÔÁÔ·Ó·ÙÔÌÈÎ¤˜ ·ÏÏÔÈÒ-
ÛÂÈ˜). ∏ ÚfiıÂÛË Â›Ó·È Ó· ÚÔÎ‡„ÂÈ ÚÒÈÌ· ‰È¿-
ÁÓˆÛË, ÒÛÙÂ Ó· ÂÊ·ÚÌÔÛıÂ› ¤ÁÎ·ÈÚ· ıÂÚ·Â›·
ÌÂ Ù· ‚¤ÏÙÈÛÙ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÁÈ· ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË
ÚfiÁÓˆÛË ÙË˜ ¤Î‚·ÛË˜ ÙÔ˘ ÓÔÛ‹Ì·ÙÔ˜. ∆¤ÏÔ˜ Ë
ÙÚÈÙÔÁÂÓ‹˜ ÚfiÏË„Ë ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È Î˘Ú›ˆ˜ ÛÂ ÎÏÈ-
ÓÈÎ¤˜ ‰Ú¿ÛÂÈ˜ (·ÔÊ˘Á‹ Ó¤·˜ ÓfiÛÔ˘, Â·Ó¤ÓÙ·-
ÍË) Î·È ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÙ·È ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÂÌÊ¿ÓÈÛË ÓfiÛÔ˘.

OÈ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ÙË˜ ÚfiÏË„Ë˜ ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó
ÂÈÎÔ˘ÚÈÎfi Î·È Û˘ÌÏËÚˆÌ·ÙÈÎfi ÛÙÔÈ¯Â›Ô ÙˆÓ ıÂ-
Ú·Â˘ÙÈÎÒÓ ‰Ú¿ÛÂˆÓ, ·ÏÏ¿ ¤¯Ô˘Ó ÙÔÓ ·˘ÙfiÓÔÌÔ
¯·Ú·ÎÙ‹Ú· ÙÔ˘˜. OÈ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔ-
Á‹ ÙË˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó Ì¿ÏÈÛÙ· ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ È‰È·ÈÙÂ-
ÚfiÙËÙÂ˜, ·ÊÔ‡ ÛÂ ·ÓÙÈ·Ú¿ıÂÛË ÚÔ˜ ÙÔ ÎÏ·ÛÈÎfi

Û¯‹Ì·, ‰ÂÓ ÚÔÛ¤Ú¯ÂÙ·È Ô ·ÛıÂÓ‹˜ ÛÙÔÓ È·ÙÚfi
˙ËÙÒÓÙ·˜ ÙËÓ ¿ÌÂÛË Î·È ‰Ú·ÛÙÈÎ‹ ÙÔ˘ ·Ú¤Ì‚·-
ÛË, ·ÏÏ¿ ·ÓÙ›ıÂÙ· Ë È·ÙÚÈÎ‹ ˘ËÚÂÛ›· ·Ó·˙ËÙ¿
ÙÔ˘˜ ÔÏ›ÙÂ˜ ÁÈ· Ó· ·ÛÎ‹ÛÂÈ ‰Ú¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ‰ÂÓ
Ê·›ÓÂÙ·È Ó· Â›Ó·È ¿ÌÂÛ· ··Ú·›ÙËÙÂ˜, ·ÏÏ¿ ¤¯Ô˘Ó
¯·Ú·ÎÙ‹Ú· ·ÒÙÂÚˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ.

∆Ô ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÙË˜ π·ÙÚÈÎ‹˜ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜
ÛÙÔ Â‰›Ô ·˘Ùfi Â›Ó·È ÙÔ ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfiÙÂÚÔ: ÛÙ· Ï·›-
ÛÈ· ÙÔ˘ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘ ÙÔ˘ ˘ÁÈÔ‡˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘
(healthy worker effect), Ë ÂÈ‰ÈÎfiÙËÙ· ·˘Ù‹, ÛÙÔ Î‡-
ÚÈÔ Â‰›Ô ¿ÛÎËÛ‹˜ ÙË˜ (ÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜),
‰ÂÓ Û˘Ó·ÓÙ¿ ·ÛıÂÓÂ›˜, ·ÏÏ¿ Î·Ù¿ ÙÂÎÌ‹ÚÈÔ ˘ÁÈÂ›˜
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜. ¶ÚÔ ÔÏÏÔ‡ ¤·„Â Ó· ¤¯ÂÈ ·ÛıÂ-
ÓÂ›˜ Ë π·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜, Î·ıÒ˜ ÌÂ ÙËÓ ÂÊ·Ú-
ÌÔÁ‹ ÙÂ¯ÓÈÎ‹˜ ÚfiÏË„Ë˜, fiˆ˜ ÚÔ¤Î˘ÙÂ ·fi
ÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍË ÙË˜ ÂÈÛÙ‹ÌË˜ Î·È ÙË˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜,
‰ÂÓ ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·Ó ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ ÓÔÛËÌ¿ÙˆÓ, È‰›ˆ˜
Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ÂÓÂÚÁÔ‡ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ‚›Ô˘.
°È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, Ë ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÂ¯ÓÈÎ‹˜ ÚfiÏË-
„Ë˜, fiˆ˜ ·˘Ù‹ ·ÔÚÚ¤ÂÈ ·fi ÙË ÓÔÌÔıÂÛ›·,
Ô‰‹ÁËÛÂ ÌÂÙ·ÔÏÂÌÈÎ¿ ÛÂ ÂÚÈÔÚÈÛÌfi ÙˆÓ ÓÂ˘-
ÌÔÓÔÎÔÓÈ¿ÛÂˆÓ. ¶ÚÔ ÔÏÏÔ‡ ¿Ú¯ÈÛ·Ó Ó· ÂÚÈÔÚ›-
˙ÔÓÙ·È ÔÈ ∫ÏÈÓÈÎ¤˜ π·ÙÚÈÎ‹˜ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ ‹ Ó· ÌÂ-
Ù·Û¯ËÌ·Ù›˙ÔÓÙ·È ÛÂ πÓÛÙÈÙÔ‡Ù· ÌÂ ÌÈÎÚfi ÎÏÈÓÈÎfi
ÙÌ‹Ì·, ÛÙÈ˜ ‰˘ÙÈÎÔÂ˘Úˆ·˚Î¤˜ ¯ÒÚÂ˜ ÌÂ ·Ú¿‰Ô-
ÛË ÛÙËÓ È·ÙÚÈÎ‹ ·˘Ù‹Ó ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË (ªÂÁ¿ÏË µÚÂ-
Ù·Ó›·, πÙ·Ï›·). ™Ù·‰È·Î¿ ÂÚÈÔÚÈ˙fiÙ·Ó ÔÈ ·ÛıÂÓÂ›˜
ÙË˜ π·ÙÚÈÎ‹˜ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜, fiÙ·Ó ¿Ú¯ÈÛ·Ó Ó· Ê·›-
ÓÔÓÙ·È Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ÂÎÙÂÙ·Ì¤ÓË˜ ÂÊ·Ú-
ÌÔÁ‹˜ Ì¤ÙÚˆÓ ÚÔÛÙ·Û›·˜ ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÂÚÁ·-
Û›·˜, ÌÂ Û¯‹Ì·Ù· ÚfiÏË„Ë˜ Ô˘ ÔÈ ›‰ÈÔÈ ÔÈ π·ÙÚÔ›
∂ÚÁ·Û›·˜ Û¯Â‰›·Û·Ó Î·È ÂÊ¿ÚÌÔÛ·Ó, ·ÏÏ¿ fi¯È
¿ÓÙ· ÌfiÓÔÈ ÙÔ˘˜. ∆Ô ÔÏ˘ÂÛÙÈ·Îfi (multidiscipli-
nary) ÙË˜ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ÙˆÓ ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ ˘ÁÈÂÈ-
Ó‹˜ Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜, Úˆ›Ìˆ˜
¤‰ÂÈÍÂ ÙËÓ ·Ó·ÁÎ·ÈfiÙËÙ· Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ÌË¯·ÓÈ-
ÎÔ‡˜. ∆Ô ›‰ÈÔ ¤¯Ô˘ÌÂ Ó· ÂÊ·ÚÌfiÛÔ˘ÌÂ Û‹ÌÂÚ· ÌÂ
ÙËÓ ·Ó¿Ï˘ÛË ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜ (risk assessment
analysis) ÙˆÓ ı¤ÛÂˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜.

π‰È·›ÙÂÚ· ÛÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ÙË˜ ÀÁÂÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ ªË-
¯·ÓÈÎ‹˜ Ù¤ÙÔÈÂ˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›Â˜, Ô‰‹ÁËÛ·Ó ÛÙÔÓ
‰Ú·ÛÙÈÎfi ÂÚÈÔÚÈÛÌfi ÙˆÓ ÏÔÈÌˆ‰ÒÓ Î·È ·Ú·ÛÈÙÈ-
ÎÒÓ ÓÔÛËÌ¿ÙˆÓ ÌÂ ÙËÓ ÂÍ˘Á›·ÓÛË ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔ-
ÓÙÔ˜, ¿ÏÈ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÌË¯·ÓÈÎÔ‡˜. ¶ÂÚÈÔ-
Ú›˙ÂÙ·È ¤ÙÛÈ ÙÔ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÙË˜ π·ÙÚÈÎ‹˜, ·ÊÔ‡ Â-
ÚÈÔÚ›˙ÔÓÙ·È Ù· ÓÔÛ‹Ì·Ù·. ∞ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·, Ë ÚfiÏË„Ë
Ô˘ Û˘ÓÙÂÏÂ›Ù·È ÌÂ ÙÔ˘˜ Ì·˙ÈÎÔ‡˜ ÂÌ‚ÔÏÈ·ÛÌÔ‡˜
ÛÙ· Ï·›ÛÈ· ÙË˜ ¢ËÌfiÛÈ·˜ ÀÁÂ›·˜, ÂÚÈÔÚ›˙ÂÈ ÙÔ
·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÙË˜ ›‰È·˜ ÙË˜ π·ÙÚÈÎ‹˜, ÌÂ ÚÒÙË Ì·-
ÙÈ¿. ∂›Ó·È ÂÔÌ¤Óˆ˜ Û·ÊÂ›˜ ÔÈ Û˘ÁÁ¤ÓÂÈÂ˜ ÙˆÓ ÂÈ-
‰ÈÎÔÙ‹ÙˆÓ Ô˘ ÚÔ·Ó·Ê¤ÚıËÎ·Ó ÌÂ ÙËÓ ¶ÚÔÏË-
ÙÈÎ‹ π·ÙÚÈÎ‹ Î·È ÙË ¢ËÌfiÛÈ· ÀÁÂ›· - ¢ËÌfiÛÈ· ÀÁÈ-
ÂÈÓ‹. °ÂÓÈÎfiÙÂÚ·, ¤·„·Ó Ó· ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÂÈ‰ÈÎ¤˜
ÎÏÈÓÈÎ¤˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ ÓÔÛËÌ¿ÙˆÓ ÛÂ ÔÏfiÎÏË-
ÚË ÙËÓ ∂˘ÚÒË Î·È ÌÂÙ·Û¯ËÌ·Ù›ÛıËÎ·Ó ÛÂ ÈÓÛÙÈ-
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ÙÔ‡Ù· Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ È·ÙÚÈÎ‹˜ ÌÂ ÈÛ¯Ófi ÎÏÈÓÈÎfi
ÙÌ‹Ì· Î·È Û·Ê‹ ÛÙÚÔÊ‹ ÛÙËÓ ÚfiÏË„Ë. Œ·„Â
¿Ú·ÁÂ Ó· ¤¯ÂÈ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ Ë π·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ ∂ÚÁ·-
Û›·˜; O ÂÚÈÔÚÈÛÌfi˜ ÙˆÓ ÎÏÈÓÈÎÒÓ ‰Ú¿ÛÂˆÓ ÙË˜
π·ÙÚÈÎ‹˜ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜, Ô˘ ÓÔÌÔÙÂÏÂÈ·Î¿ ·Ó·ÌÂ-
ÓfiÙ·Ó, ÏfiÁˆ ÙˆÓ ÚÔÏËÙÈÎÒÓ ‰Ú¿ÛÂˆÓ, Û˘ÓÙÂ-
Ï¤ÛıËÎÂ ÌÂ ÙËÓ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓË ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛ‹ ÙË˜ ÛÙËÓ
ÂÈÙ‹ÚËÛË ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÙÔ˘
ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜.

∂ÈÏ¤ÔÓ Ë ˘ÂÚÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË ÛÙËÓ π·ÙÚÈÎ‹,
Ô‰‹ÁËÛÂ ÛÂ ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·, Ô˘ Û¯Â-
Ù›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙÔÓ Î·Ù·ÎÂÚÌ·ÙÈÛÌfi ÙË˜ ÂÈÛÙ‹ÌË˜
·˘Ù‹˜ Î·È ÙËÓ ·Ó˘·ÚÍ›· ÔÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈ-
ÛË˜ ÙÔ˘ ·ÓÙÈÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ ÙË˜, Ô˘ Â›Ó·È Ë ˘ÁÂ›· ÙˆÓ
ÔÏÈÙÒÓ. ∆ËÓ ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË ÙË˜ È·ÙÚÈÎ‹˜ ·ÎÔÏÔ‡ıË-
Û·Ó Î·È ÔÈ ÂÈÏÔÁ¤˜ ÙˆÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
·ÚÔ¯‹˜ ÊÚÔÓÙ›‰·˜ ˘ÁÂ›·˜. §ÔÁÈÎfi Â›Ó·È, ÏÔÈfiÓ,
Ô ÔÏ›ÙË˜ Ó· ·Ó·˙ËÙ¿ ˘ÂÚÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ˘˜ È·-
ÙÚÔ‡˜, ıÂˆÚÒÓÙ·˜ fiÙÈ ·˘ÙÔ› Â›Ó·È ÛÂ ı¤ÛË Ó·
·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÔ˘Ó ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙÂÚ· ÙÔ ÂÈ‰ÈÎfi
Úfi‚ÏËÌ¿ ÙÔ˘. ŒÙÛÈ ˆÛÙfiÛÔ ·Ê·Ó›˙ÂÙ·È Ô ÚfiÏÔ˜
ÙÔ˘ ÏÂÁfiÌÂÓÔ˘ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·ÎÔ‡ È·ÙÚÔ‡, Ô˘ Ô˘ÛÈ·-
ÛÙÈÎ¿ ¤¯ÂÈ ÁÂÓÈÎ‹ ıÂÒÚËÛË ÙˆÓ ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ
˘ÁÂ›·˜ ÙÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡ ·Ó·ÊÔÚ¿˜ ÙÔ˘. ¶ÔÏ‡ Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Ù¤ÙÔÈÔ˘ Ù‡Ô˘ ˙ËÙ‹Ì·Ù· ¤¯Ô˘Ó ··-
Û¯ÔÏ‹ÛÂÈ ÂÍ·Ú¯‹˜ ÙËÓ Û¯ÂÙÈÎ¿ Ó¤· ÂÈ‰ÈÎfiÙËÙ· ÙË˜
π·ÙÚÈÎ‹˜ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜. °È· ÙË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË
˘¤ÚÙ·ÛË ÂÓfi˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘ ·ÚÌfi‰ÈÔ˜ Ó· ÙË ıÂ-
Ú·Â‡ÛÂÈ ‰ÂÓ Â›Ó·È Ô ÂÈ‰ÈÎfi˜ ˘ÂÚÙ·ÛÈÔÏfiÁÔ˜; O
ÔÔ›Ô˜ fiÌˆ˜ Èı·ÓfiÓ Ó· ·Ú·‚Ï¤„ÂÈ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜
ÁÂÓÂÛÈÔ˘ÚÁÔ‡˜ ÙÔ˘ ÓÔÛ‹Ì·ÙÔ˜ Ô˘ ‰ÂÓ ·Ó·ÈÚÔ‡-
ÓÙ·È ÌÂ ıÂÚ·Â˘ÙÈÎ¤˜ - Ê·ÚÌ·ÎÂ˘ÙÈÎ¤˜ ‰Ú¿ÛÂÈ˜,
ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ fiÌˆ˜ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ·ÓÙÈÏËÊıÂ› Ô π·-
ÙÚfi˜ ∂ÚÁ·Û›·˜, ˆ˜ ÂÎ ÙË˜ ı¤ÛÂÒ˜ ÙÔ˘ ÛÙÔ ÂÚÈ-
‚¿ÏÏÔÓ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜... ∂›Ó·È ¿Ú·ÁÂ Ô π·ÙÚfi˜ ∂Ú-
Á·Û›·˜ ÌÂ ÙËÓ ¤ÓÓÔÈ· ·˘Ù‹Ó Ô °ÂÓÈÎfi˜ π·ÙÚfi˜ ÛÙÔ
¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÂÔÌ¤Óˆ˜ ·ÚÌÔ‰ÈfiÙËÙ¿ ÙÔ˘
Â›Ó·È Ó· ÌÂÙÚ¿ÂÈ È¤ÛÂÈ˜; ¢ÂÓ ı· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡ÛÂ ÌÂ
ÙÔÓ ÙÚfiÔ ·˘ÙfiÓ, ˆ˜ ÌÈÎÚfi˜ ÎÏÈÓÈÎfi˜, ¿ÂÈÚÔ˜ Î·È
ÂÚ·ÛÈÙ¤¯ÓË˜ ÛÂ ¤Ó·Ó ‚·ıÌfi (Ì¤Û· ÛÙÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈ-
Ì¤ÓÔ ÛËÌÂÚÈÓfi Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜ ÙË˜ ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘-
ÛË˜ ÙË˜ π·ÙÚÈÎ‹˜). ∞ÛÊ·ÏÒ˜ Î·È ¤¯ÂÈ Ó· ÚÔÛÊ¤-
ÚÂÈ ÌÈ· ÚÒÙË ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË ÙÔ˘ ÓÔÛ‹Ì·ÙÔ˜, ·ÏÏ¿
·Ó ·˘Ùfi Â›Ó·È ÙÔ ‚·ÛÈÎfi ÙÔ˘ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÙfiÙÂ ı·
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ˆ˜ ÙÚÔ¯ÔÓfiÌÔ˜ ·ÛıÂÓÒÓ Î·È ÓÔÛËÌ¿-
ÙˆÓ. ÕÏÏˆÛÙÂ ‰ÂÓ ı· Â›Ó·È ÂÈ‰ÈÎfi˜ ÛÂ Î·Ó¤Ó· Ófi-
ÛËÌ· Î·È ¿ÓÙ· ı· ÂÌÏ¤ÎÂÙ·È ÛÂ Â‰›· fiÔ˘ ¿Ï-
ÏÔÈ Â›Ó·È ˘ÂÚÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔÈ. Œ¯ÂÈ ¿Ú·ÁÂ Ô π·-
ÙÚfi˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ ÙÔ ‰ÈÎfi ÙÔ˘ ·˘ÙfiÓÔÌÔ Â‰›Ô ‰Ú¿-
ÛË˜ ÁÈ· Ó· ÂÊ·ÚÌfiÛÂÈ ·ÌÈÁÒ˜ ‰ÈÎ¤˜ ÙÔ˘ ‰È·‰ÈÎ·-
Û›Â˜ ÛÙËÓ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË Î·È ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙˆÓ ÓÔ-
ÛËÌ¿ÙˆÓ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜; ∫¿ÙÈ Ù¤ÙÔÈÔ ‰ÂÓ ·-
Ú·‚Ï¤ÂÈ ·ÛÊ·ÏÒ˜ ÙÔ ÚfiÏÔ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Ó· ‰È·-
‰Ú·Ì·Ù›ÛÔ˘Ó ÔÈ ÎÏÈÓÈÎÔ› È·ÙÚÔ› ÛÙ· Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈ-
Î¿ ÓÔÛ‹Ì·Ù·. ÕÏÏˆÛÙÂ ÔÏÏ¿ ÔÊÂ›ÏÂÈ Ë π·ÙÚÈÎ‹

ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜, È‰È·›ÙÂÚ· ÛÙ· ÚÒÙ· ‚‹Ì·Ù¿ ÙË˜
ÛÙÔ˘˜ Â˘·ÈÛıËÙÔÔÈËÌ¤ÓÔ˘˜ ÎÏÈÓÈÎÔ‡˜ (alerted
clinicians) ÁÈ· ÙÔ ÚfiÏÔ Ô˘ ‰È·‰Ú·Ì¿ÙÈÛ·Ó ÛÙËÓ
·Ó·ÁÓÒÚÈÛË ÙË˜ Û¯¤ÛË˜ ÙÔ˘ ÂÈ¤‰Ô˘ ˘ÁÂ›·˜ Î·È
ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜.

™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ·˘Ùfi, ÔÈ¤˜ ÌÔÚÂ› Ó· Â›Ó·È ¿Ú·-
ÁÂ ÔÈ ·ÚÌÔ‰ÈfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘ π·ÙÚÔ‡ ∂ÚÁ·Û›·˜
(Occupational Physician), ·ÏÏ¿ Î·È ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ·
ÙÔ˘ π·ÙÚÔ‡ ∂È¯Â›ÚËÛË˜ (Comapny Physician); ∏
ÓÔÌÔıÂÛ›· ÙÈ˜ ÂÚÈÁÚ¿ÊÂÈ Â·ÚÎÒ˜, ·ÏÏ¿ ¯Ú‹ÛÈ-
ÌÔ Â›Ó·È Ó· Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ıÂ› Î·ÓÂ›˜ Î·È ÙË ‰ÈÂıÓ‹ ‚È-
‚ÏÈÔÁÚ·Ê›·.

¶·Ú·Î¿Ùˆ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È ¤Ó· ÌÓËÌfiÓÈÔ ÁÈ·
ÙÈ˜ ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎ¤˜ ·ÚÌÔ‰ÈfiÙËÙÂ˜ Î·È ‰Ú·ÛÙËÚÈfi-
ÙËÙÂ˜ ÙÔ˘ π·ÙÚÔ‡ ∂ÚÁ·Û›·˜, fiˆ˜ Û˘ÓÙ¿¯ıËÎÂ
·fi ÂÈÙÚÔ‹ ÂÈ‰ÈÎÒÓ ÌÈ·˜ ·fi ÙÈ˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜
∂ÈÛÙËÌÔÓÈÎ¤˜ ∂Ù·ÈÚÂ›Â˜ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜, ÙË˜ ∞ÌÂ-
ÚÈÎ·ÓÈÎ‹˜ ŒÓˆÛË˜ π·ÙÚÈÎ‹˜ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜
(American Occupational Medical Association -
AOMA) ∫ÔÏÂÁ›Ô˘ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ Î·È ¶ÂÚÈ‚·ÏÏÔ-
ÓÙÈÎ‹˜ π·ÙÚÈÎ‹˜ (American College of Occupatio-
nal and Environmental Medicine - ACOEM):

1. ∞Ú¯ÈÎ‹ ÂÍ¤Ù·ÛË ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, ÌÂÙ¿ ÙËÓ Úfi-
ÛÏË„Ë Î·È ÚÈÓ ÙËÓ ÙÔÔı¤ÙËÛË ÛÂ ı¤ÛË ÂÚ-
Á·Û›·˜.

2. ¶ÂÚÈÔ‰ÈÎ¤˜ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ Î·È ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÌÂıfi‰ˆÓ
‰È·ÏÔÁ‹˜ (screening tests) ÁÈ· ÚÔÛ˘ÌÙˆÌ·-
ÙÈÎfi ¤ÏÂÁ¯Ô ÓÔÛËÌ¿ÙˆÓ.

3. ∂Ì‚ÔÏÈ·ÛÌÔ› ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ.
4. ™˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ¤˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÛÂ ¿ÏÏÂ˜ ÌÔÓ¿‰Â˜

ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜.
5. ŒÚÂ˘Ó· ÙˆÓ ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎÒÓ ·Ú·Ì¤ÙÚˆÓ

ÙÔ˘ ¯ÒÚÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜.
6. ™ÙÂÓ‹ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ˘˜ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·ÎÔ‡˜ È·-

ÙÚÔ‡˜ ÙË˜ ÎÔÈÓfiÙËÙ·˜.
7. ™˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÈ˜ ÙÔÈÎ¤˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ‰ËÌfi-

ÛÈ·˜ ˘ÁÈÂÈÓ‹˜.
8. ∂Î·›‰Â˘ÛË ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÂ ı¤Ì·Ù· ˘ÁÈÂÈÓ‹˜

Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜.
9. ™˘Ì‚ÔÏ‹ ÛÙËÓ ÂÈ‰ËÌÈÔÏÔÁÈÎ‹ ÂÈÙ‹ÚËÛË

(epidemiological surveillance) ÙˆÓ ÔÌ¿‰ˆÓ
ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘.

10. π·ÙÚÈÎ‹ ÂÈÙ‹ÚËÛË Î·È Â·ÁÚ‡ÓËÛË ÁÈ· ÙË
¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Ì¤ÛˆÓ ÚÔÛÙ·Û›·˜.

11. ¢È·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙË˜ ÂÌÈÛÙÂ˘ÙÈÎfiÙËÙ·˜ Î·È ÙÔ˘
·fiÚÚËÙÔ˘ ÙˆÓ ÂÁÁÚ·ÊÒÓ Ô˘ ÙËÚÔ‡ÓÙ·È
·fi ÙÔÓ π·ÙÚfi ∂ÚÁ·Û›·˜.

12. ∂ÈÛÙËÌÔÓÈÎ‹ Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÛÙËÓ ÂÚÌËÓÂ›· Î·È
ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜ ÓÔÌÔıÂÛ›·˜.

13. π·ÙÚÈÎ‹ Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÛÙ· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÙˆÓ ÂÚÁ·-
˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ·Ô˘ÛÈ·ÛÌfi ·fi ÙËÓ
ÂÚÁ·Û›· ÁÈ· ÏfiÁÔ˘˜ ˘ÁÂ›·˜.

14. ¶ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi˜ ÙˆÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ˘ÁÂ›·
·fi Ù· ·Ú·ÁfiÌÂÓ· ·fi ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÚÔ˚fi-
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ÓÙ·.
15. ∂Î·›‰Â˘ÛË ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÂ ı¤Ì·Ù· ÚÒÙˆÓ

‚ÔËıÂÈÒÓ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜.
16. ™˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ Î·È ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤-

ÓˆÓ ÛÂ ˙ËÙ‹Ì·Ù· È·ÙÚÈÎÔ‡ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙÔ˜.
17. ∂ÈıÂÒÚËÛË ÙˆÓ ¯ÂÈÚÈÛÌÒÓ ÛÂ ÙÚfiÊÈÌ· Î·È

ÙˆÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ ˘ÁÈÂÈÓ‹˜ ÛÂ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜
ÂÛÙ›·ÛË˜.

18. °ÓˆÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ÂÚÁÔ‰ÔÛ›· ÁÈ· Û˘-
ÌÙˆÌ·ÙÔÏÔÁ›· ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÁÈ· ÙÈ˜ ‚ÈÔ-
ÏÔÁÈÎ¤˜ ·ÓÙÔ¯¤˜ ÙÔ˘˜.

19. ŒÚÂ˘Ó· ÛÂ Û¯ÂÙÈ˙fiÌÂÓ· Â‰›·.

π‰È·›ÙÂÚ· Ú¤ÂÈ Ó· ÂÈÛËÌ·ÓıÂ› Ô ÚfiÏÔ˜ ÙÔ˘
π·ÙÚÔ‡ ∂ÚÁ·Û›·˜ ÛÙÔ ı¤Ì· ÙˆÓ ÂÌ‚ÔÏÈ·ÛÌÒÓ,
Ô˘ ·fi fi,ÙÈ Ê·›ÓÂÙ·È Â›Ó·È ·fi Ù· ÚˆÙÂ‡ÔÓÙ·
˙ËÙ‹Ì·Ù·, ·ÊÔ‡ ÈÂÚ·Ú¯Â›Ù·È ·Ì¤Ûˆ˜ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·Ú-
¯ÈÎ‹ ÂÍ¤Ù·ÛË (initial examination) Î·È ÙÔÓ ÂÚÈÔ-
‰ÈÎfi ¤ÏÂÁ¯Ô (periodic examinations) ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜
ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ. ∞fi ÙË ÛÎÔÈ¿ ÙË˜ ¢ËÌfiÛÈ·˜
ÀÁÈÂÈÓ‹˜, ÁÈ· fiÔÈÔ ÓfiÛËÌ· ˘Ê›ÛÙ·Ù·È ÂÌ‚fiÏÈÔ ÁÈ·
¿ÛÎËÛË ÚfiÏË„Ë˜ Â›Ó·È ··Ú·›ÙËÙÔ Ó· ÂÊ·ÚÌfi-
˙ÂÙ·È, Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ˘fi„Ë ‚¤‚·È· ÌÈ· Û¯ÂÙÈÎ‹
·Ó¿Ï˘ÛË ÎfiÛÙÔ˘˜ - ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜ (cost
- effectiveness analysis).

π‰È·›ÙÂÚ· ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÌ‚ÔÏÈ·ÛÌÔ‡˜ ÂÓËÏ›ÎˆÓ
ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜, Ô ÚfiÏÔ˜ ÙÔ˘˜ Â›Ó·È ‰ÈÏfi˜.
∂›ÙÂ ˆ˜ ÚˆÙÔÁÂÓ‹˜ ÚfiÏË„Ë ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fi-
ÌÂÓÔ˘˜, ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ¤Î-
ıÂÛË (ÏfiÁÔ˘ ¯¿ÚË Ù¤Ù·ÓÔ˜ ÛÂ ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜
fiÔ˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È ÎÔ›‰È, Â›ÙÂ ˘Ê›ÛÙ·Ù·È Â·-
Ê‹ ÌÂ ¯ÒÌ·), Â›ÙÂ ˆ˜ ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË ÔÈfiÙËÙ·˜ ÛÙ·
·Ú·ÁfiÌÂÓ· ÚÔ˚fiÓÙ·, ÒÛÙÂ Ó· ÌË ‰È·ÛÂ›ÚÔÓÙ·È
ÏÔÈÌÒ‰Ë ÓÔÛ‹Ì·Ù· ÛÙÔ ÁÂÓÈÎfi ÏËı˘ÛÌfi (ÏfiÁÔ˘
¯¿ÚË Ë·Ù›ÙÈ‰· ∞ ·fi ¯ÂÈÚÈÛÙ¤˜ ÙÚÔÊ›ÌˆÓ).

™ÙÔ Â‰›Ô ÙˆÓ ÂÌ‚ÔÏÈ·ÛÌÒÓ Â›Ó·È ÔÏÔÊ¿ÓÂÚË
Ë Û˘Ó·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜ π·ÙÚÈÎ‹˜ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ˙ËÙ‹-
Ì·Ù· ÔÈfiÙËÙ·˜ Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›·.

∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎ¿ ·Ú·Ù›ıÂÓÙ·È ·Ú·Î¿Ùˆ ÛÙÔÈ¯Â›·
ÓÔÛËÏÂÈÒÓ ÁÈ· Ù¤Ù·ÓÔ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· (¶›Ó. 1 Î·È ™¯.
1), ÌÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜ ÂÁÁÚ·Ê¤˜ ÙË˜ ∂™À∂, Ô˘ ÚÔ¤Ú-
¯ÔÓÙ·È ·fi Ù· ÚˆÙÔÁÂÓ‹ ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ÙË˜ ÓÔÛË-
ÏÂ˘ÙÈÎ‹˜ Î›ÓËÛË˜ ÙˆÓ ‰ËÌÔÛ›ˆÓ ÓÔÛËÏÂ˘ÙÈÎÒÓ
È‰Ú˘Ì¿ÙˆÓ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ Ì·˜.

∏ ¯ÒÚ· Ì·˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ÙËÓ ÂÈÎfiÓ· ÙÔ˘ Ó·
ÂÌÊ·Ó›˙ÂÈ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ ÙÂÙ¿ÓÔ˘, ·ÏÏ¿ Î·È ı·Ó¿-
ÙÔ˘˜ ·fi Ù¤Ù·ÓÔ.

¶·Ú¿ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ Ô ÎÔÈÓˆÓÈÎfi˜ Î·Ù·ÌÂÚÈ-
ÛÌfi˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ Ô‰Ë-
ÁÂ› ÙÈ˜ ı‹ÏÂÈ˜ ÛÂ ÈÛ¯ÓfiÙÂÚË˜ ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜ ı¤-
ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê·›ÓÂÙ·È Ó· ˘ÂÚÙÂÚÔ‡Ó ÛÙÈ˜ ·-
Ú·ÁˆÁÈÎ¤˜ ËÏÈÎ›Â˜ ÁÈ· ÓÔÛËÏÂ›Â˜ ÙÂÙ¿ÓÔ˘ Û˘ÁÎÚÈ-
ÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ˘˜ ¿ÚÚÂÓÂ˜. ∫·È ÙÔ ÂÈ‰ËÌÈÔÏÔÁÈÎfi Ì˘-
ÛÙÈÎfi Â›Ó·È ÚÔÊ·ÓÒ˜ Ô ÂÌ‚ÔÏÈ·ÛÌfi˜ ÛÙË ÛÙÚ·-
ÙÂ‡ÛÈÌË ËÏÈÎ›·.

∫·ÓÂÓfi˜ Â›‰Ô˘˜ ÓÔÌÔıÂÛ›· ‰ÂÓ Â›Ó·È ··Ú·›-
ÙËÙË (˘Ê›ÛÙ·Ù·È ¿ÓÙˆ˜...) ÁÈ· ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜
ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎ‹˜ ÁÓÒÛË˜ Ô˘ ·Ó·ÓÂÒÓÂÙ·È ·fi ÙË
‚È‚ÏÈÔÁÚ·Ê›· Î·È ‰ÂÓ ÔÚÈÔıÂÙÂ›Ù·È ·fi ÎÚ·ÙÈÎ¤˜
ÂÓÙÔÏ¤˜, Ô‡ÙÂ ·fi Î·ÙÂ˘ı˘ÓÙ‹ÚÈÂ˜ Ô‰ËÁ›Â˜
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÊÔÚ¤ˆÓ, ·Ú¿ ÌfiÓÔ ›Ûˆ˜ (ÁÈ·Ù› Û˘-
˙ËÙÈ¤Ù·È ·ÎfiÌ· Î·È ·˘Ùfi) ·fi Î·ÙÂ˘ı˘ÓÙ‹ÚÈÂ˜
ÁÚ·ÌÌ¤˜ (guidelines) ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎÒÓ ÂÓÒÛÂˆÓ.

™ÙÔ ÛËÌÂ›Ô ·˘Ùfi ·Í›˙ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ‚·Ú‡-
ÓÔ˘Û· ÛËÌ·Û›· ¤¯ÂÈ Ë Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ ÛÙ¿ÛË ÙÔ˘
π·ÙÚÔ‡ ∂ÚÁ·Û›·˜ ÛÙË ÌÂÙ·‚ÔÏ‹ ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎ‹˜
‰È·‰ÈÎ·Û›·˜, Î·ıÒ˜ Î·È Ô Î˘ÚÈ·Ú¯ÈÎfi˜ ÚfiÏÔ˜ ÙÔ˘
ÛÙËÓ ·ÏÏ·Á‹ ı¤ÛË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ.
OÈ ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ·˘Ù¤˜ ‰›ÓÔ˘Ó ÌÈ· ÛÊ·ÈÚÈÎ‹ ‰È¿ÛÙ·ÛË
ÛÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙÔ˘ ÓÔÛ‹Ì·ÙÔ˜ Ì¤Û· ÛÙÈ˜ Â-
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¶›Ó·Î·˜ 1. ∫·Ù·ÓÔÌ‹ Î·Ù¿ Ê‡ÏÔ Î·È ËÏÈÎ›· ÙˆÓ ÓÔÛËÏÂ˘ı¤ÓÙˆÓ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÒÓ ÁÈ· Ù¤Ù·ÓÔ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· (1980-1997),
ÌÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜ Î·Ù·ÁÚ·Ê¤˜ ÂÍÂÏıfiÓÙˆÓ ·ÛıÂÓÒÓ ·fi Ù· ‰ËÌfiÛÈ· ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· ÙË˜ ¯ÒÚ·˜, Î·Ù¿ ‰È¿ÁÓˆÛË. ∞ÛÊ·ÏÒ˜
˘ÂÚÙÂÚÔ‡Ó Ù· ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙÈ˜ ı‹ÏÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ËÏÈÎ›Â˜ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙÔÓ ÂÓÂÚÁfi ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ‚›Ô, ·Ú¿ ÙÔ
ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÏfiÁˆ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Î·Ù·ÌÂÚÈÛÌÔ‡ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Ë ·ÚÔ˘Û›· ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÛÂ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ ÂÓ·Û¯Ô-
Ï‹ÛÂÈ˜ ˘„ËÏ‹˜ ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜ Â›Ó·È ˘Ô‰Â¤ÛÙÂÚË ·˘Ù‹˜ ÙˆÓ ·Ó‰ÚÒÓ. [¶ËÁ‹: ∂™À∂]

ÕÓ‰ÚÂ˜ 1997 1996 1995 1994 1993 1992 1991 1990 1989 1988 1987 1986 1985 1984 1983 1982 1981 1980 80-97

<15 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 5 2 1 1 12
15-65 8 8 6 2 4 17 11 6 17 12 4 5 3 19 20 13 14 10 179
>65 14 9 3 8 0 5 8 11 1 3 8 8 6 11 5 10 12 7 129
Û‡ÓÔÏÔ 22 17 9 11 4 23 19 17 19 15 12 13 9 30 30 25 27 18 320

°˘Ó·›ÎÂ˜1997 1996 1995 1994 1993 1992 1991 1990 1989 1988 1987 1986 1985 1984 1983 1982 1981 1980 80-97

<15 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 3 10
15-65 12 11 16 11 18 12 16 9 10 7 10 6 10 9 15 11 11 17 211
>65 19 9 9 18 6 1 9 2 12 8 12 6 13 11 5 10 7 9 159
Û‡ÓÔÏÔ 24 20 26 29 25 13 27 11 22 15 22 12 24 20 20 23 18 29 380
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ÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ¤˜ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜, fiÔ˘ ·˘-
Ùfi ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ›Ù·È. ∏ ÏÂÁfiÌÂÓË ·Ú¯ÈÎ‹ ÂÍ¤Ù·ÛË
·ÔÙÂÏÂ› Î˘Ú›ˆ˜ ÂÍ¤Ù·ÛË ·Ó·ÊÔÚ¿˜ ÙË˜ Î·Ù¿ÛÙ·-
ÛË˜ ˘ÁÂ›·˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÂÔÌ¤Óˆ˜ Ú¤-
ÂÈ Ó· Á›ÓÂÙ·È ·Ì¤Ûˆ˜ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÚfiÛÏË„Ë Î·È ÛÂ
Î·ÌÈ¿ ÂÚ›ÙˆÛË ÚÈÓ ·fi ·˘Ù‹Ó. ∂ÓÒ Ô ÚfiÏÔ˜
ÙË˜ ÂÚÈÔ‰ÈÎ‹˜ ÂÍ¤Ù·ÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙÔ-
¯Â‡ÂÈ ·ÎÚÈ‚Ò˜ ÛÙË Û˘ÓÂ¯‹ ÂÈÙ‹ÚËÛË ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜
ÙˆÓ ÂÎÙÈı¤ÌÂÓˆÓ ÛÂ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜
Û¯ÂÙÈ˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÌÂ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›·.

∆Ô Û‡Á¯ÚÔÓÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi Ï·›-
ÛÈÔ ÔÚÈÔıÂÙÂ› ÙÈ˜ ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ π·ÙÚÈÎ‹˜ ∂ÚÁ·Û›·˜
ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ˆ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜
ÔÏ˘ÂÛÙÈ·Î‹˜, ÌÂ ÂÚÁ·Û›· ÛÂ ÔÌ¿‰·, ÁÈ· ÙËÓ ÔÏÈ-
ÛÙÈÎ‹ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙˆÓ ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜
Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›·. ¢Â›¯ÓÂÈ Ì¿ÏÈÛÙ· fiÙÈ Ù· ÚÔ‚Ï‹-
Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜ Ô˘ ÚˆÙ›ÛÙˆ˜ ı· ÂÌÊ·ÓÈÛıÔ‡Ó ÛÂ
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ (Î·Ù¿ ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ Î·È Î¿Ùˆ ·fi
˘„ËÏ¿ Â›Â‰· ¤ÎıÂÛË˜), ÌÂ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÌÔÚÊ‹
Èı·ÓfiÓ Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ·ÛÙÔ‡Ó Î·È ÛÙÔÓ ÙÂÏÈÎfi Î·Ù·-
Ó·ÏˆÙ‹ ÙˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ (Î·ıÒ˜ ÂÎÙ›ıÂÙ·È ÛÂ ÌÈ-
ÎÚfiÙÂÚÂ˜ Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÛÂÈ˜ ·ÏÏ¿ ÁÈ· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚ·
¯ÚÔÓÈÎ¿ ‰È·ÛÙ‹Ì·Ù· Î·È ¯ˆÚ›˜ ÚÔÊ˘Ï¿ÍÂÈ˜). ∆¤-
ÙÔÈ· ÔÏ˘Â›Â‰· ·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù· ÂÊ·ÚÌÔÁÒÓ ÙˆÓ
‰Ú¿ÛÂˆÓ ÙË˜ π·ÙÚÈÎ‹˜ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ Â›Ó·È ·fi
·ÏÈ¿ ÁÓˆÛÙ¿ ÌÂ Î˘ÚÈfiÙÂÚ· ÙËÓ ÂÍfiÚ˘ÍË Î·È ÙÈ˜
¯Ú‹ÛÂÈ˜ ·ÌÈ¿ÓÙÔ˘, ·ÏÏ¿ Î·È Ï¤ÔÓ ÚfiÛÊ·Ù·
fiˆ˜ Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜ Ù· Û¯ÂÙÈ˙fiÌÂÓ· ÌÂ
ÚÔ˚fiÓÙ· Î·Ù·ÛÎÂ˘·ÛÌ¤Ó· ·fi latex (Î·Ô˘-
ÙÛÔ‡Î). ∆· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ·˘Ù¿ ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó ¿Ï-
ÏˆÛÙÂ Î·È ÙÈ˜ Û˘ÁÁ¤ÓÂÈÂ˜ ÙË˜ π·ÙÚÈÎ‹˜ ÙË˜ ∂ÚÁ·-

Û›·˜ ÌÂ ÙËÓ ¶ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹ π·ÙÚÈÎ‹ Î·È ÙË ¢ËÌfi-
ÛÈ· ÀÁÈÂÈÓ‹. ∞ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë˜ ‰È¿ÛÙ·ÛË˜ ˙‹ÙËÌ· ÚÔ¤-
Î˘„Â ÚfiÛÊ·Ù· ÌÂ ÙËÓ ·ÓıÚÒÈÓË ÌÔÚÊ‹ ÙË˜
ÛÔÁÁÒ‰Ô˘˜ ÂÁÎÂÊ·ÏÔ¿ıÂÈ·˜ ÛÙË ‚ÈÔÌË¯·Ó›·
·Ú·ÁˆÁ‹˜ ÎÚ¤·ÙÔ˜ (È‰È·›ÙÂÚ· ÙË˜ ªÂÁ¿ÏË˜
µÚÂÙ·Ó›·˜).

Ÿˆ˜ Â›Ó·È ÁÓˆÛÙfi ¿ÏÏˆÛÙÂ, Ó¤Â˜ Ì¤ıÔ‰ÔÈ
·Ú·ÁˆÁ‹˜ ·ÏÏ¿ Î·È Ó¤Â˜ Ô˘Û›Â˜, ÂÚÓÔ‡Ó ÛÙËÓ
·Ú·ÁˆÁ‹, ¯ˆÚ›˜ Ó· ¤¯Ô˘Ó ÂÏÂÁ¯ıÂ› ÁÈ· ÙËÓ
·ÛÊ¿ÏÂÈ¿ ÙÔ˘˜, Ô‡ÙÂ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜, Ô‡ÙÂ
ÛÙÔ˘˜ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜. ∞fi ÙÔ ÛËÌÂ›Ô ·˘Ùfi ÍÂÎÈÓ¿ Ë
·Ó·ÁÎ·ÈfiÙËÙ· Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ Ë ¤ÚÂ˘Ó· ÁÈ· ÙËÓ
π·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ ˆ˜ ÚÔ˘Ù›Ó·...

ŒÓ· ¿ÏÏÔ ı¤Ì· Ô˘ ··Û¯ÔÏÂ› ÛÙÈ˜ Ì¤ÚÂ˜
Ì·˜ ÙËÓ π·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ Â›Ó·È ÔÈ ÙÚ¤¯Ô˘ÛÂ˜
ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙÔ ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎfi Â‰›Ô ÙË˜ ªÔÚÈ·Î‹˜
µÈÔÏÔÁ›·˜ Î·È Ù· ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ËıÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·
Ô˘ ¤¯ÂÈ Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙË˜ ÂÚÁ·-
Û›·˜. ∆Ô ÂÚÒÙËÌ· ÁÈ· ÙË ªÔÚÈ·Î‹ µÈÔÏÔÁ›· Â›Ó·È:
¡· ÚÔÂÈÏ¤ÍÂÈ Î·ÓÂ›˜ ÙÔ ÁÂÓÂÙÈÎfi ˘ÏÈÎfi ÙˆÓ
·ÔÁfiÓˆÓ ÙÔ˘, ·ÔÊÂ‡ÁÔÓÙ·˜ ÔÚÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ Û˘Ó-
‰˘·ÛÌÔ‡˜ ÁÂÓÂÙÈÎÔ‡ ˘ÏÈÎÔ‡; ∆Ô ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÂÚÒ-
ÙËÌ· ÁÈ· ÙËÓ π·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ
Ó· ‰È·Ù˘ˆıÂ›: ¡· ÂÈÏ¤ÍÂÈ Î·ÓÂ›˜ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙Ô-
Ì¤ÓÔ˘˜, ÌÂ ÙÔÓ ·ÔÎÏÂÈÛÌfi Î¿ÔÈˆÓ ·fi ÙËÓ
ÂÚÁ·Û›·, ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔ ÁÂÓÂÙÈÎfi ÙÔ˘˜ ˘ÏÈÎfi, ÒÛÙÂ
Ó· ‰È·Ï¤ÍÂÈ ÙÔ˘˜ Ï¤ÔÓ ·ÓıÂÎÙÈÎÔ‡˜ ÁÈ· Û˘ÁÎÂ-
ÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜;

°È· ÙËÓ π·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ (Î·È ˘Ê›ÛÙ·Ù·È
Î·È ÓÔÌÔıÂÙÈÎ‹ Î·ÙÔ¯‡ÚˆÛË ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔ ÛÙË ¯Ò-
Ú· Ì·˜): Ô È·ÙÚÈÎfi˜ ¤ÏÂÁ¯Ô˜ ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ ÙˆÓ ÂÚ-
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™¯‹Ì· 1. ¢È·ÁÚ·ÌÌ·ÙÈÎ‹ ·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙË˜ Î·Ù·ÓÔÌ‹˜ Î·Ù¿ Ê‡ÏÔ Î·È ËÏÈÎ›· ÙˆÓ ÓÔÛËÏÂ˘ı¤ÓÙˆÓ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÒÓ ÁÈ· Ù¤Ù·ÓÔ ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰· (1980-1997) ÌÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜ Î·Ù·ÁÚ·Ê¤˜ ÂÍÂÏıfiÓÙˆÓ ·ÛıÂÓÒÓ ·fi Ù· ‰ËÌfiÛÈ· ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· ÙË˜ ¯ÒÚ·˜, Î·Ù¿ ‰È¿ÁÓˆÛË,
fiˆ˜ Ê·›ÓÔÓÙ·È ÛÙÔÓ ¶›Ó·Î· 1. [¶ËÁ‹: ∂™À∂].
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Á·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› ÛÂ Î·ÌÈ¿ ÂÚ›ÙˆÛË Ó·
·ÔÙÂÏÂ› ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÂÈÏÔÁ‹˜ ÛÙËÓ ·Ó·˙‹ÙËÛË
ÙÔ˘ “˘ÂÚ¿ÓıÚˆÔ˘” – ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘ ·fi ÏËıÒ-
Ú· ˘Ô„ËÊ›ˆÓ. µ¤‚·È· Â›Ó·È ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ‹ Ë ÚÔ-
Û¤ÁÁÈÛË Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÂÍ¤Ù·ÛË ÚÔ˜ ÈÎ·ÓfiÙËÙ·
Î·Ù¿ ı¤ÛË ÂÚÁ·Û›·˜.

∆·˘Ùfi¯ÚÔÓ· Û˘ÓÙÂÏÔ‡ÓÙ·È ‰ÈÂıÓÒ˜ ·ÏÏ·Á¤˜
ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÌÂÙ·‚¿ÏÏÔ˘Ó Î·È ÙÔ Úfi-
ÏÔ ÙË˜ π·ÙÚÈÎ‹˜ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜: ·ÁÎÔÛÌÈÔÔ›ËÛË,
Ó¤Â˜ ÌÔÚÊ¤˜ Î·È Ì¤ıÔ‰ÔÈ ÂÚÁ·Û›·˜, fiˆ˜ Ë ÂÚ-
Á·Û›· ÛÙÔ Û›ÙÈ, ÙÔ ÂÏ·ÛÙÈÎfi ˆÚ¿ÚÈÔ, Ë ÂÚÁ·Û›·
ÌÂ ÙÔ ÎÔÌÌ¿ÙÈ, Ë ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË, Ë ÙËÏÂÚÁ·-
Û›·... ¶Ú·ÎÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ·˘Ù¤˜:

• ÂÚÈÔÚ›˙ÂÙ·È Ô ÚfiÏÔ˜ ÙÔ˘ ÂÚÁÔÛÙ·Û›Ô˘ ˆ˜ ÎÂ-
ÓÙÚÈÎÔ‡ ˘Ú‹Ó· ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜,

• Î·Ù·ÎÂÚÌ·Ù›˙ÂÙ·È Ë ¤ÓÓÔÈ· ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÌÂ
ÙÔÓ ÙÚfiÔ Ô˘ ‹Ù·Ó Ì¤¯ÚÈ ÙÒÚ· ·ÓÙÈÏËÙ‹.

• ·Ó·ÙÚ¤ÂÙ·È Ë ÎÏ·ÛÈÎ‹ ÂÈÎfiÓ· ÙË˜ ¤ÎıÂÛË˜ ÛÂ
·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜ ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·
Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡ÛÂ ÔÎÙ¿ˆÚË ÂÓı‹ÌÂÚË ··Û¯fi-
ÏËÛË ÂÓÙfi˜ ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎ‹˜ ÌÔÓ¿‰·˜, Û‡Ì-
ÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ ¢ÈÂıÓ¤˜ °Ú·ÊÂ›Ô ∂ÚÁ·Û›·˜ (In-
ternational Labour Office - ILO).

∂›ÛË˜ ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔÓ ‰ÈÂıÓ‹ Î·-
Ù·ÌÂÚÈÛÌfi ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ Î·È ·˘Ù¤˜ ÌÂÙ·‚¿ÏÏÔ˘Ó
ÙÔ ÚfiÏÔ ÙË˜ π·ÙÚÈÎ‹˜ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜:

• Û˘ÚÚÈÎÓÒÓÂÙ·È Ô ·Ú·ÁˆÁÈÎfi˜ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎfi˜
ÙÔÌ¤·˜ ÛÙÈ˜ ¯ÒÚÂ˜ Ô˘ ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È ·Ó·Ù˘Á-
Ì¤ÓÂ˜ (Î·Ù¿ ÙÔ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎfi ÚfiÙ˘Ô),

• ÌÂ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓË ˘ÂÚ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÛÙÈ˜ ¯ÒÚÂ˜ ·˘Ù¤˜,

• ÂÓÒ Ë ·Ú·ÁˆÁ‹ ÌÂÙ·Ù›ıÂÙ·È ÛÙÔÓ ·Ó·Ù˘Û-
ÛfiÌÂÓÔ ÎfiÛÌÔ.

∞ÏÏ¿ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È ·ÏÏ·Á¤˜ Î·È ÛÙËÓ ÔÚÁ¿-
ÓˆÛË ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ Ú¤ÂÈ Ó· ÏËÊıÔ‡Ó ˘fi-
„Ë ÁÈ· ÙË ‰È·ÌfiÚÊˆÛË ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÚfiÏÔ˘ ÙË˜ π·ÙÚÈ-
Î‹˜ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜.

• ·˘ÙÔÌ·ÙÔÔ›ËÛË ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜,
• ÂÓÙ·ÙÈÎÔÔ›ËÛË ÙˆÓ Ú˘ıÌÒÓ ÂÚÁ·Û›·˜,
• ÂÏ·ÛÙÈÎÔÔ›ËÛË ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÂÚÁ·Û›·˜,

∆¤ÏÔ˜ ÛÙÈ˜ ·Ó·Ù˘ÁÌ¤ÓÂ˜ Î·Ù¿ ÙÔ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈ-
Îfi ÚfiÙ˘Ô ¯ÒÚÂ˜ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ ÂÍ¤ÏÈÍË ‰ËÌÔ-
ÁÚ·ÊÈÎ¤˜ È¤ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ Â›-
ÛË˜ ÌÂÙ·‚¿ÏÏÔ˘Ó ÙÔ ÚfiÏÔ ÙË˜ π·ÙÚÈÎ‹˜ ÙË˜ ∂Ú-
Á·Û›·˜:

• Á‹Ú·ÓÛË ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡,
• Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜,
• ÈÛ¯˘Ú‹ ·ÚÔ˘Û›· ÌÂÙ·Ó·ÛÙÒÓ.

™Â fiÏ· Ù· ·Ú·¿Óˆ, Î·ıÒ˜ ÌÂÙ·‚¿ÏÏÔÓÙ·È
ÔÈ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÔÈ ÁÂÓÂÛÈÔ˘ÚÁÔ› ÙˆÓ ÓÔÛËÌ¿ÙˆÓ, Ë

π·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ ·Ó·ÁÎ·ÛÙÈÎ¿ ÌÂÙ·‚¿ÏÏÂÈ ÙÔ
ÚfiÏÔ ÙË˜. ∫·ıÒ˜ Ê·›ÓÂÙ·È fiÙÈ ·Ú·ÙÂ›ÓÂÙ·È Ô
ÂÓÂÚÁfi˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi˜ ‚›Ô˜, ÓÔÛ‹Ì·Ù· Ô˘ ÛÙÔ ·-
ÚÂÏıfiÓ ‰ÂÓ ÂÎ‰ËÏÒÓÔÓÙ·Ó, ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È fiÙÈ Ï¤ÔÓ
ı· ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È ÛÂ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÚÈÓ ÙË Û˘ÓÙ·-
ÍÈÔ‰fiÙËÛ‹ ÙÔ˘˜. ∞˘Ùfi ˆıÂ› ÚÔ˜ Â›Ù·ÛË ÙˆÓ ‰È·-
‰ÈÎ·ÛÈÒÓ ÚfiÏË„Ë˜ (ÙÂ¯ÓÈÎ‹˜ Î·È È·ÙÚÈÎ‹˜). ∂È-
Ï¤ÔÓ ÔÈ ‚ÈÔÏÔÁÈÎ¤˜ È‰È·ÈÙÂÚfiÙËÙÂ˜ ÙˆÓ ËÏÈÎÈˆÌ¤-
ÓˆÓ, ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ Î·È ÙˆÓ ÌÂÙ·Ó·ÛÙÒÓ Ú¤ÂÈ Ó·
Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ˘fi„Ë Î·Ù¿ ÙËÓ ¿ÛÎËÛË ÙË˜ π·ÙÚÈ-
Î‹˜ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜. OÈ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ·Ó¿Ù˘ÍË
ÚÔÏËÙÈÎÒÓ Û¯ËÌ¿ÙˆÓ Á›ÓÔÓÙ·È ÂÈÙ·ÎÙÈÎfiÙÂÚÂ˜,
Î·ıÒ˜ fiÏÔ Î·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· È·ÙÚÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·
ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È ÚÔ˚Ô‡ÛË˜ ÙË˜ ËÏÈÎ›·˜.

∏ ÁÂÓÈÎ‹ ÂÈÎfiÓ· Â›Ó·È fiÙÈ ¤·„·Ó Ù· ÓÔÛ‹Ì·Ù·
Ó· ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÙËÓ π·ÙÚÈÎ‹ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙË˜ ÂÚÁ·-
Û›·˜ Î·È Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÙÔ ‰ËÌÔÓÔÛÔÏÔÁÈÎfi ÚfiÙ˘-
Ô ¤¯ÂÈ ÌÂÙ·‚ÏËıÂ› ÛÙÈ˜ Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ ÎÔÈÓˆÓ›Â˜ ÙÈ˜
·Ó·Ù˘ÁÌ¤ÓÂ˜ Î·Ù¿ ÙÔ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎfi ÚfiÙ˘Ô ÛÙ·
Ï·›ÛÈ· ÌÈ·˜ ‡ÛÙÂÚË˜ Ê¿ÛË˜ ÙË˜ ÂÈ‰ËÌÈÔÏÔÁÈ-
Î‹˜ ÌÂÙ¿‚·ÛË˜ (epidemiological transition).
øÛÙfiÛÔ, Ù· ÓÔÛ‹Ì·Ù· Â›Ó·È ·ÎfiÌ· Â‰Ò... ∏ π·ÙÚÈ-
Î‹ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ ¤¯ÂÈ Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ ÈÔ ÂÚ›-
ÏÔÎ· ˙ËÙ‹Ì·Ù· Ì¤Û· ·fi ÙÔ˘˜ Ó¤Ô˘˜ ‰ÚfiÌÔ˘˜
Ô˘ ÚÔ¯ˆÚ¿ÂÈ, ·˘ÙÔ‡˜ ÙË˜ ÚfiÏË„Ë˜, ÂÍÂÚÂ˘-
ÓÒÓÙ·˜ ÙÔ ·ÌÈÁÒ˜ ‰ÈÎfi ÙË˜ Â‰›Ô ‰Ú¿ÛË˜.
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